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Titre : DIRECTEUR/DIRECTRICE, COORDINATION DE LA
DECENNIE DES NATIONS UNIES POUR LES SCIENCES

OCEANIQUES
Numeéro du poste :  10C 002
Classe: D-1

Secteur de tutelle :  Commission oceanographique intergouvernementale
Lieu d'affectation :  Paris (France)
Domaine: Coordination du programme
Type de contrat:  Engagement de durée définie
Durée du contrat: 2 ans (renouvelable)
Recrutement :  Candidats internes et externes
Date limite (minut. houre de Paris) . B juillet 2026

MEDUERENY Daegarme wy, veg . i P U
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CADRE ORGANISATIONNEL

Le Commission océanographique intergouvernementaie de | "UNESCO (COI) est I'organe chef de fiie chargé des
sciences oceaniques au sein des Nations Unies, notamment de la coopération inlernationale et de Ia coordination des
programmes relatis aux sciences de Iz mer, aux observations et services océaniques ef au renforcement des capacités
aans ces comaines. La COI permet aux Etats membres d améliorer leur compréhension et feur gestion des océans. et
contribue ainsi au développement durable, & ia réalisation du Programme de développement durable a I'horizon 2030
(en particutier 'ODD 14), 3 la réduction des risques de catastrophe, a 'action climatique et & la résilience. La
Commission dirige la mise en ceuvre de la Décennie des Nations Unies pour les sciences océaniques au service
du developpement durable (2021-2030} et meéne des activités dans plusieurs domaines thématiques, parmi lesquels
les syslémes mondiaux d'observation de f'océan, l'alerte rapide aux tsunamis of linitiation & l'océan.

APERCU DES FONCTIONS DU POSTE

Sous la supervision directe du Secrétaire exécutif et Sous-Directeur général pour la COI (ADG/IOC), lefla titulaire de
e poste jous un rble stratégique dans I'optimisation de la collaboration entre les sections et les sous-commissions
regionales de la COl, notamment dans le cadre de la straizgie & I'echelle de la COI sur {a planification et la gestion
durables des océans (PGDO) et de la Décennie des Nations Unies pour les sciences océaniques au service du
developpement durable (Décennie de I'Océan). Ilfelle est chargé(e) de garantir I'efficacité des travaux de I'Unité de
coordination de la Décennie en définissant la direction strategique et opérationnelle de la mise en ceuvre de |a Décennie
de I'Océan, ainsi que de tirer parti de 'impact de la Décennie pour renforcer les activités de programme fondamentales
de la COI. [Velle est chargé(e) de la bonne exécution de Ia stralégie a 'échelle de la COI sur Iz planification et la gestion
durables des océans, cadre stratégique permettant d'apporter un soutien coordonné 2 la PGDO dans les Etats
membres. Un volet important de ce travail consistera a guider ia mise en ceuvre des programmes regionaux menés par
les sous-commissions de la COI, en collaboration avec les sections de | Commission, afin d'assurer la bonne exécution
du Programme et budget global de fa COI, ainsi qu'a assurer Ia ligison avec les partenaires au sein et en dehors du
systeme des Nations Unies afin de faciliter une collaboration efficace 2 l'interface entre sciences et politigues,

Lefla titulaire dirige et supervise la mise en ceuvre d'une série d'activités et de projets financés au titre du Programme
ordinaire (contributions mises en recouvrement) et par des fonds extrabudgétaires (contributions volontaires) ; évalue
les performances et oriente les flux de travail horizontaux ; élabore des strategies coordonnées et transversales pour
répondre a I'évolution du paysage, des approches et des cadres en matiére de politiques relatives & I'océan : assure Ia
canduite et la gestion du changement ; soutient la mobilisation de ressources extrabudgétaires. Lella titulaire est
charge(e) d'établir des partenariats clés, notamment avec le secteur privé, la societé civile et d'autres institutions des
Nations Unies, et de représenter la COI lors de réunions et de forums de haut niveau

PRINCIPAUX ROLE ET RESPONSABILITES

Coordination de la Décennie de 'Océan

* Enqualité de Directeur/Directrice de I'Unité de coordination de la Décennie, superviser le dévelappement et la mise
€N ceuvre des buts et des objectiis de la Décennie de 'Océan, en suivant notamment une approche axée sur les
résultats, et traduire Ia vision de la Décennie de I'Océan Bn un écosysteme d'actions et de structures de coordination
de la Décennie produisant des connaissances utiles pour eclairer I'¢laboration des politiques el Iz prise de décisions
jusqu'en 2030 et au-dela.
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Conseiller les Etats membres sur b mise an couvre de la Décennie et les amener & y participer, notamment en
assurant une supervision intergouvemementale et stratégique, en eélablissant des mécanismes nationaux do
coordination et en participant aux programmes de la Décennie, tout en examinant réguliérement les ambitions

stategiques ae la Décennie definies dans le processus « Vision 2030 »

Guiter le sum' des progres de la Décennie au moyen d'un mécanisme efficace de suivi el d'évaluation et facliiter 1a
r\:m‘r\h.vhm de rapports aux oryanes directeurs de la COI ot de TUNESCO, ainsi qu'a d'autres enlités des Nations
Unies competentes (par exemple, | Assemblde générale des Nations Unies), tout en recherchant les possibilités de
renforcet sans reldche la partcipation des entités des Nations Unies a la Décennie.

F\ev.torw' '%a fonction de coordination de la Decennie de la COI et diriger, en tant qu'autorité reconnue, la mise en
BN |9‘de la Décennie en collabaration avec les entilés des Nations Unies compétentes dans le cadre de mécanismes
tels qU'ONU-Octans

r-’\‘nwln\w la cooperation et la communication entre les parties prenantes, notamment le secteur privé, ainsi que la
nise en place de partenarials visant a acodlérer la conslitution et fapplication de connaissances sur l'ocean et leur
sx-::;att\i:m au niveau des politiques/oe la societé, en veillant s'ily a lieu & optimiser les contributions des programmes

e a COl

Elabo‘_v.: et mettre en Qeuvre des approches et des outils novateurs permettant de renforcer le recours aux données
saentifiques e‘l AUX CONNAISSANCes générées dans le cadre de la Décennie afin d'éclairer la formulation des politiques
et la prise de décisions, et coordonner leur reproduction et leur transposition & plus grande échelle au sein de la COL.

Semployer & travers lensemble des programmes et des sous-commissions régionales de la COI & tirer parti de
Fimpact de la Décennie pour renforcer les activités de programme fondamentales de la Commission, le role dela COI
au sein du systéme des Nations Unies el celui des sous-commissions régionales, qui constituent les premiers
organismes négionaux de coondination dans le domaine des sciences océaniques.

Mise en ceuvre d'une approche coordonnée & 'échelle de la COl en matiére de planification et de gestion durables

des océans {PGDO)

Régions et conception des programmes

Diniger I'action menée par la COl en matiere de PGDO, notamment la coordination et le suvi de la mise en ceuvre de
la stratégie & I'échelle de la COI dans ce domaine. Il s'agit notamment de collaborer avec les differents programmes
el sous<commissions régionales de la COI afin de coordonner la mise en place d'une chaine de valeur des sciences
océaniques cohérente et adaptée aux besoins, qui s'appuie sur d'autres initiatives telles que larchitecture de données
de la COI, dans le but de foumir des données, des informations et des connaissances pertinentes l'appui des
actvités de la PGDO dans les Etats membres et chez les partenaires.

Consulter les Etats membres, notamment les petits Etats insulaires en développement (PEID) et les pays les moins
avances (PMA), quant aux besoins prioritaires en matiere de PGDO, et élaborer et dinger la mise en ceuvre d'initiatives
visant & apporter un soutien technique et & renforcer les capacites. Diriger les efforts de mobilisation des ressources
a l'appui de ces initiatives,

Aider les sous-commissions régionales & mettre en ceuvre efficacement des activites en matiére de PGDO avet les
Etats membres, en tenant compte des besoins specifiques des PEID et des PMA. :

Assurer | fiaison avec les partenaires du systéme des Nations Unies et les partenaires extérieurs ceuvrant dans le
domaine de la PGDO afin d'identifier des synergies et de mettre en place des collaborations et des partenarials pour

aider la COI & s'acquitter de son mandat en matiere de PGDO.

activités de sensibilisation visant & renforcer le role prépondérant de la COI dans les approches de PGDO

Nations Unies et auprés des parienaires exterieurs.

Guider la mise en ceuvre du programme de la Décennie concemant la planification durable de I'ocean, en facilitant fa

mise en place de partenariats institutionnels et en veillant & ce que les Etats membres adhérent pleinement ala
ion de ressources dans ce domaine au niveau national, ainsi qu'en tirant parti des

conception et & la mise a disposili
résultats du programme pour soutenir les activités 3 long terma de la COI dans le domaine de la PGDO.

Diriger des
au sein du systéme des

Donner des orientations stratégiques aux chefs des secrétariats régionaux de la COI et assurer leur supervision en
fication des travaux, de mobilisation des ressources et de développement

matiére de définition des priorités, de plan
de partenariats, afin quiils s'acquittent de leur mandat conformément au cadre de résultats de fa COl et au plan de
mise en ceuvre du Secrétariat.

Faciliter |a collaboration et les échanges réguliers entre les chefs des secrétariats régionaux de la COl, les chefs de

section et les autres responsables pour faire en sorte que Pétablissement des priorites de programme a l'echelle
mondiale tienne compte des priorités régionales des Etats membres, et élaborer et appliquer continuellement des
mesures visant 2 ce que les Etats membres des sous-commissions régionales et les partenaires regionaux contribuent

3 la definition et & la planification collectives des priorités de la COL.
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»  Contrsler : efficacité et limpact des programmes régionaux, collaborer avec les chefs des secrétariats régionaux de la
COol aﬁn d'adopter, sl nécessaire, des mesures correctives Jeur permettant de s'acquitter efficacement de leur mission,
et coordonner les rapports soumis par les sous-commissions de la COl aux organes directeurs de la Commission.

» Favoriser et promouvoir la participation des secrétariats des sous-commissions a I'élaboration et 3 l'exécution des
projets extrabudgetaires afin de répondre aux priorités définies.

. l‘i!qicr I'Qtabhssemer_}t des priorités et la planification des travaux des sous-commissions de la CO! pour uns meilleure
anequathn entre sciences et politiques ef la mise en place efficace de cadres regionaux pertinents en matiére de
politiques/de gestion des océans.

. E)e:ller ace qu? leg sous-commissions de la COl apportent une contribution significative aux resultats concrets de la
ecennie de I'Océan, en dqnnanf des orientations stratégiques aux structures de coordination régionales et en
suscitant des actions de fa Décennie régionales, conformément au mandat de la CO.

Elaboration des politiques et questions stratégiques

» Definr des domaines d'action en vue d'une collaboration entre les Etats membres conformement a Ia Stratégie a
moyen terme de Ia COl dans son ensemble, au cadre de résultats de la COI et sa contribution aux cadres et processus
mondiaux en matiere de gouvernance des océans (Programme 2030/Conférence des Nations Unies sur l'océan,
Cadre de Sendai, CCNUCC, Cadre mondial de la biodiversité de la CBD et instrument relatif 2 la biodiversité marine
Oes zones ne relevant pas de la juridiction nationale dans le cadre de 'UNCLOS), et a l'appui des approches
scientifiques de I'économie océanique durable.

*  Suwre les progres techniques relatifs a la gestion de l'océan et aux applications scientifiques, et identifier I'évolution
dés obligations en matiére de politiques marines, en particulier celles qui découtent des cadres des Nations Unies

Constuire, entretenir, consolider et étendre les partenariats de recherche et de politique avec un réseau de
partenaires de haut niveau, notamment avec les universités, les organisations intergouvernementales, les organes
gouvernementaux, le secteur privé, les dirigeants des médias, les arganisations de la société civile, les académies,
les chaires UNESCO, les cenires de catégoria 2, les centres de collaboration de la Décennie et d'autres organismes
concarnes.

Conformément au cadre de résultats de la COI, proposer des priorités en vue de I'élaboration de contributions 3 Fappui
oes dcisions de la COt et en assurer la coordination, a lintention des Etats membres et dans le cadre des processus
multiiateraux. Apporter des conseils stratégiques concernant I'élaboration de politiques relatives a 'océan ainsi gue
les contributions de ia COl aux processus interinstitutions pertinents des Nations Unies tals quONU-Ocgans,
I'évaluation mondiale de l'océan, le rapport du Secrétaire général sur les océans, 'UN-ICP, et contribuer de maniére
générale s accroitre 1a visibilité des fravaux de la COIl au sein des Nations Unies.

Recommander des approches, des plans. des élargissements et des changements en ce qui conceme les
programmes et les projets ; élaborer et proposer des activités en adéquation avec les politiques, & soumetire a

F'approbation des organes directeurs de la COL

Servir de point focal au sein de la COI pour les aciivités liges a 'océan au sein des secteurs de TUNESCO, et diriger
la présentation de rapports aux organes directeurs de 'lUNESCO sur les questions pertinentes.

Assumer d’aufres taches en fonction des besoins, par exemple :

représanter i COI lors de reunions et conférences de haut niveau internes et extérieures ;

participer aux mecanismes de gestion de haut niveau mis en place au sein de la CO! et d'autres structures de

'UNESCO ;
conduire les efforts visant & instaurer une action interdisciplinaire au sein de fa COI et avec d'autres secteurs de

'UNESCO.
Pour de plus amples informations concemant les programmes spécifiques mentionnes ci-dessus, les candidals peuvent consulier

notre site Web (hitos#/fr.unesco.orey) etou fes documents ci-aprés : 41 (/4 (Stratégie & moyen ferme de 'UNESCO pour 2022-2029)
43 C/5 {Projet de programme et budget de 'UNESCO pour la période 2026-2029) et Siralegie 5 meyen tenme de s COl pour 2622

2029

COMPETENGES (Fondamentales/Managériales)

ication (F) Creation de parenariats (M) )
g:;n r:rf;;iallltz (F(—')} Conduite et gastion du changement {M)
4 Développement d'une réflexion siratégique (i4)

Innovation (F) ' ‘ ; ifat

Partage des connaissances et volonté constante d'amélioration {F) Aptxtv._.lde da pl;endrfe ies bonn(e‘:)decxs:ons (M)
ification et isation (F) Gestion de la performance (i

il vl Direction st autonomisation des collegues (i}

Culture du résuliat (F)
Travail en dquipe (F}
Professionnalisme {F)

Pour en savoir pius, veuiilez consulter ie Réferentiel des comoelencas de 'UNESCO.
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QUALIFICATIONS REQUISES

Formation
* Dipidme universitaire supérieur (master ou équivalent) dans le domaine des sciences océaniques, des sciences de
la mer ou dans un domaine apparenté au programme de la COI.

Experience profassionnel/e
pertinente & des niveaux de responsabilité croissants,

Un minimum de 15 années d'expérience professionnelie
sciences de la mer ou des domaines apparentés, dont au moins cing années d'expérience au niveau

L J
axee sur les

intermational
+ Solge expérience des tendances, des exigences et des défis dans le domaine des sciences océaniques et de la
gestion des océans, y compris dans les pays en développement.

* Aptitude avérée a etablir et entretenir avec succes des partenariats aux niveaux mondial, local et communautaire.

Aptitude averée a établir des relations avec des institutions de premier ordre dans le domaine des sciences de la

mer. et solide connaissance des recherches de pointe en ce qui concerne les stratégies relatives a I'océan.

Expérience avérée dans le domaine du plaidoyer et de la mobilisation de ressources.

égg‘rudesz'Comgérences
* Connaissance du mandat, de la vision, de l'orientation stratégique et des priorités de I'Organisation et adhésion

a ceux-ci.
* Aptitude au leadership institutionnel et sens

et finesse politique.
* Aptitude & exercer un leadership intellectuel pour guider le personnel, et capacité de créer un climat de confiarice
n personnel nombreux et divers dans un environnement multiculturel avec tact et

et de gérer, diriger et motiver u
dans le respect de la diversité, ainsi que de superviser la formation et le perfectionnement continus du personnel.

Aptitude 3 cerner les grandes guestions stratégiques et les opportunités, ainsi que les risques associés.

= Aptitude démontrée a la planification stratégique et excellentes compétences de gestion, notamment aptitude a
gerer de multiples programmes et projets et des ressources financiéres et humaines, tout en exergant la

supervision et le contréle voulus.

Expénence solide et reconnue en matiére de recherche appliquée novatrice.

poussé de l'objectivité et de 'intégrité professionnelle, tact, diplomatie

* Excellentes compétences en matiére d'organisation, notamment aplitude a établir des plans et des priorités et a

les mettre en ceuvre efficacement.
Excellent sens des relations humaines, y compris aptitude a gérer les relations & tous les échelons.

* Excellente aptitude & communiquer, a l'oral et & l'écrit, et aptitude avérée 3 dialoguer avec divers partenaires de

rang elevé.
Langues
« Excellente connaissance et aptitude 3 la rédaction dans l'une des langues de travail de 'Organisation (anglais
ou frangais).
QUALIFICATIONS SOUHAITABLES
Expérience professionnelle
domaine des organisations

» Expérience professionnelle au sein du systéme des Nations Unies et/ou dans le
internationales dans un cadre multilatéral.

Langues

» Connaissance pratique de la deuxieme langue de travail (anglais ou frangais).
° Connaissance d'autres langues officielles de 'UNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe).

SALAIRES ET INDEMNITES

Les traitements de F'UNESCO se composent d'un traitement de base et d'autres prestations pouvant inclure, le cas
écheant : 30 jours de conge annuel, allocations pour charge de famille, assurance maladie, régime de retraite, etc.

Le traitement annuel de départ pour ce poste est de I'ordre de 184 832 dollars des Etats-Unis.
Pour des informations complétes sur les salaires et indemnités, veuillez consulter notre Guide concermnant les prestations

dues ay personnel,
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PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations complétes et

exactes avant la date imile susmentionnée
Pour postuler, veuillez visiter le site Web de 'UNESCO Carrieres. Aucune modification ne peut étre apportee a la

candidature une fors soumise

Le processus peul inclure des entretiens video préenregistrés et/ou des évaluations écrites, des entretiens avec un

panel ainsi qu'une vérfication des reférences. Les candidats peuvent étre invités & fournir des informations

supplementaires en rapport avec les qualifications requises pour le poste.
Veutliez noter que tous les candidats, sélectionneés ou non, seront informés en temps utile de la suite donnée a leur

cangidature

Les candigats preselectionnés peuvent étre intégrés dans les réservoirs de talents, sous réserve de leur accord

{Jeclaration de confidentialité des donneges)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» LUNESCO rappelle que la considération dominante dans le recrutement du personnel doit étre ia nécessité

Cassurer & [Organisation les services de personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de competence

el dintégrite

LUNESCO applique une politique de tolérance zéro a I'égard de toute forme de harcélement.
LUNESCO s'est engagée a atteindre et @ maintenir une repartition géographique éguitable et diversifiée, ainsi que
@ parit¢ des genres parmi les membres de son personnel dans toutes les catégories et 2 tous les niveaux.
™ outre. 'UNESCO est resolue a atteindre une diversité de personnel sur le plan du genre, de la nationalité et de
culture. Les candidatures de ressortissants d'Etats membres non et sous-représentés (veuillez clisuer ici pour la

L
Semiere mise & lour) sont particuliérement bienvenues et vivement encouragees.
Les personnes Issues de groupes minoritaires et de greupes autochtones, ainsi gue les personnes handicapées,

sont egalement encouragees & postuler.
Toutes Jes candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité.
Ine mobilite mondiale est requise pour les membres du personnel nommés sur des postes internationaux.

| volre candidature est retenue pour un entretien, vous devrez fournir a I'avance une copie scannés du ou des

Si vot
grades/diplémes/certificats requis pour ce poste. UUNESCO ne prend en considération que les qualifications de
"enseignement supérieur délivrées par un éfablissement accrédité/reconnu par la Base de données mondiale sur

"enseignement supérieur (WHED), une liste mise & jour par 'Association internationale des universités (AlU) et
TUNESCO. Cette liste peut étre consultée a 'adresse suivante : hitos://www.whed . net.

L '&ge statutaire de départ a la retraite & 'TUNESCO est fixé 4 65 ans.
Tout engagement a 'UNESCO est soumis & I'obtention d'un certificat d'aptitude médicale. En outre, la délivrance

d'un visa par le pays d'affectation, qui sera facilitée par Organisation, est requise pour les postes internationaux du

cadre crganique.
L'UNESCO ne prend de frais & aucune étape du recrutement.



